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Republika e Kosovës

Republika Kosova-Republic of Kosovo

AGJENCIA KUNDËR KORRUPSIONIT

AGENCIJA PROTIV KORRUPCIJE

ANTI - CORRUPTION AGENCY


Në mbështetje të nenit 12 të Ligjit nr. 03/L-149 për Shërbimin Civil të Republikës së Kosovës si dhe të nenit 15 të Rregullores nr. 02/2010 për Procedurat e Rekrutimit në Shërbimin Civil, Agjencia Kundër Korrupsionit, shpallë:
K O N K U R S

Agjencia Kundër Korrupsionit: Kërkon të punësojë në Departamenti për Luftimin Kundër Korrupsionit -Divizioni  për  Mbrojtjen e Sinjalizuesve dhe Hetime 
Titulli i vendit të punës: 1 (Një) pozita – Udhëheqës i Divizionit për  Mbrojtjen e Sinjalizuesve dhe Hetime
Kategoria funksionale dhe grada e vendit të punës: Koeficienti 9
 Numrit të referencës së vendit të punës:  AD/830 / JP00040463
Kohëzgjatja e angazhimit: Pa afat- pozitë e karrierës- avansim, 
Detyrat dhe përgjegjësitë:

· Udhëheqë dhe organizon punën e divizionit;
· Mbikëqyre punën e zyrtarëve të divizionit;
· Në bashkëpunim me drejtorin e departamentit mban evidenca të përditësuara për rastet e raportuara propozon ndarjen e lëndëve dhe caktimin e zyrtarëve përgjegjës;
· Kujdeset që lëndët të trajtohen brenda afateve të parapara ligjore;

· Zhvillon procedurën e hetimeve paraprake dhe shqyrton rastet e sinjalizimit për rastet të cilat i caktohen nga drejtori i departamentit;

· Në bashkëpunim me zyrtarët përgjegjës përcakton mënyrën e zhvillimit të hetimeve paraprake dhe atyre të sinjalizimit;

· Përgatitë kallëzime penale, vendime për shkelje administrative dhe vendime për mbylljen e rasteve.

· Parashtron kërkesë për fillimin e procedurës së kundërvajtjes në Gjykatën kompetente ndaj punëdhënësve dhe zyrtarëve përgjegjës të cilët nuk i kanë përmbushur obligimet sipas Ligjit për Mbrojtjen e Sinjalizuesve.

· Përgatitë raporte për drejtorin e departamentit në lidhje me rastet e trajtuara;

· Grumbullon të dhëna nga Institucionet tjera publike rreth numrit të raportimeve dhe      shpalosjeve në interes publik dhe veprimet e ndërmarra në lidhje me ato raportime apo shpalosje sipas ligjit për mbrojtën e sinjalizuesve;

· Përgatitë dhe publikon raport vjetor të përgjithshëm lidhur me sinjalizimin për vitin paraprak deri më 31 mars të vitit vijues;

· I koordinon aktivitetet me Shefin e Divizionit për Hetime dhe Analiza dhe Shefat e Divizioneve tjera;

· Shefi i divizionit autorizon me shkrim njërin nga vartësit e tij të drejtpërdrejtë për ta zëvendësuar në rast të mungesës së tij të përkohshme.
Kushtet e pjesëmarrjes në rekrutim:
Pranimi në Shërbimin civil në pozitat e karrierës- avansim është i hapur për të gjithë për nëpunësit civil aktual në AKK-ë.
Shkollimi, aftësia, përvoja dhe atributet tjera që kërkohen:
1. Kandidati duhet të ketë përgatitje universitare juridik 

2. Pesë (5) vite përvojë pune profesionale, preferohet përvoja në hartimin dhe interpretimin e legjislacionit; 

3. Ai ose ajo duhet të ketë aftësi për vendim-marrje, planifikim, vendosjen e prioriteteve në punë dhe vetë inciativ.

4. Ai ose ajo duhet të ketë njohuri të mira në lidhje me legjislacionin në fuqi dhe  

5. Ai ose ajo duhet të jetë në gjendje të punojë nën trysni, të ketë etikë të lartë të punës dhe shkallë të lartë integriteti. 

6. Ai ose ajo duhet të jetë i gatshëm ose e gatshme të punojë jashtë orarit

7. Të jetë banor i përhershëm i Kosovës.

8. Posedimi i patentë shoferi është i dëshirueshëm. 

9. Njohja e punës me kompjuter Ëorld-i, Excell-i , interneti, përpunimi i tekstit dhe përgatitja e raporteve buxhetore e prezantimeve janë të domosdoshme. 

10. Kërkohet njohuri e shkëlqyer e gjuhës shqipe dhe /ose e gjuhës serbe, ndërsa njohja e gjuhës angleze e dëshirueshme. 

Agjencia Kundër Korrupsionit: Kërkon të punësojë në Departamenti për Financa dhe Shërbime të Përgjithshme  - Divizioni  për  Shërbime të Përgjithshme, Buxhet dhe Financa
Titulli i vendit të punës: 1 (Një) pozitë – Udhëheqës i Divizionit  për  Shërbime të Përgjithshme, Buxhet dhe Financa
Numrit të referencës së vendit të punës: AD/280 / JP00040466
Kohëzgjatja e angazhimit: Pa afat- pozitë e karrierës - avansim, 
Detyrat dhe përgjegjësitë:
· Udhëheqë dhe organizon punën e divizionit, si dhe mbikëqyrë punën e zyrtarëve të divizionit;

· Në bashkëpunim me njësitë tjera organizative të Agjencisë përgatitë planifikimin e buxhetit, sipas kategorive ekonomike, si dhe Raportimin financiar dhe të buxhetit duke përfshirë hartimin e raporteve financiare siç kërkohet me Ligjin mbi Menaxhimin e Financave Publike dhe Përgjegjësitë  në pajtim me rregullat financiare të Thesarit; 

· Sigurimin e plotësimit të të gjitha obligimeve të organizatës buxhetore, duke përfshirë këtu pagesën me kohë të të gjitha faturave për realizimin e procedurave të prokurimit dhe pagesave të tjera në emër të Agjencisë,   si dhe mbajtjen e llogarive të plota dhe të sakta për të gjitha transaksionet financiare;

· Vendosjen e sistemit informativ dhe procedurave për të monitoruar secilin proces të shpenzimeve (nga inicimi deri te pagesa e faturave) dhe koordinimi i kalimit të urdhrave për zotim e pagesë dhe të dokumenteve të tjera nga zyrtarët autorizues, të Menaxherit të Prokurimit, certifikuesi dhe deri te Departamenti i Thesarit (në rastet kur kërkohet), 

· Siguron se organizata buxhetore do të respektojë të gjitha qarkoret e buxhetit dhe udhëzimet administrative lidhur me hartimin dhe ekzekutimin e buxhetit dhe informimin e Drejtorit për veprimet që kërkohen për ta përgatitur buxhetin; 

· Hartimin dhe dorëzimin e projekt-buxhetit të propozuar të organizatës buxhetore dhe kërkesat për ndarje buxhetore;

· Mbikëqyrë shërbimet teknike lidhur me mirëmbajtjen e objektit të Agjencisë, sigurinë e objektit, hapësirave brenda dhe jashtë saj, si dhe kujdeset për mirëmbajtjen dhe servisimin e rregullt të  automjeteve etj;
· Mbikëqyr përkthimin e materialeve të ndryshme në gjuhët zyrtare dhe gjuhët zyrtare në përdorim në Republikën e Kosovës si dhe në gjuhë të tjera, si dhe dhe mban shënimet për furnizimin e zyrave me materiale shpenzuese të nevojshme;
· I raporton Drejtorit të Departamentit për Financa dhe Shërbime te Përgjithshme;

· Kryen detyra të tjera zyrtare sipas kërkesës së Drejtorit të Departamentit për Financa dhe Shërbime te Përgjithshme dhe Drejtorit të Agjencisë; 
Kushtet e pjesëmarrjes në rekrutim:
Pranimi në Shërbimin civil në pozitat e karrierës -- avansim është i hapur për të gjithë për nëpunësit civil aktual në AKK-ë.
Shkollimi, aftësia, përvoja dhe atributet tjera që kërkohen:

1. Kandidati duhet të ketë përgatitje universitare ekonomik 

2. Pesë (5) vite përvojë pune profesionale, preferohet përvoja në hartimin dhe interpretimin e legjislacionit; 

3. Ai ose ajo duhet të ketë aftësi për vendim-marrje, planifikim, vendosjen e prioriteteve në punë dhe vetë inciativ

4. Ai ose ajo duhet të ketë njohuri të mira në lidhje me legjislacionin në fuqi dhe  

5. Ai ose ajo duhet të jetë në gjendje të punojë nën trysni, të ketë etikë të lartë të punës dhe shkallë të lartë integriteti. 

6. Ai ose ajo duhet të jetë i gatshëm ose e gatshme të punojë jashtë orarit

7. Të jetë banor i përhershëm i Kosovës.

8. Posedimi i patentë shoferi është i dëshirueshëm. 

9. Njohja e punës me kompjuter Ëorld-i, Excell-i , interneti, përpunimi i tekstit dhe përgatitja e raporteve buxhetore e prezantimeve janë të domosdoshme. 

10. Kërkohet njohuri e shkëlqyer e gjuhës shqipe dhe /ose e gjuhës serbe, ndërsa njohja e gjuhës angleze e dëshirueshme. 

Zbatimi i parimeve të punës: 
Ligji nr. 03/L-149 mbi Shërbimin Civil të Republikës së Kosovës vlen me këtë rast ndërsa do të ofrohen edhe parimet specifike të punës. 

Kohëzgjatja e angazhimit: Pa afat, pozitë e karrierës-avansim
Paraqitja e aplikacioneve: 13.09.2019 - 20.09.2019. Pranimi i aplikacioneve bëhet çdo ditë pune, nga ora 08:00 deri në orën 12:00 dhe nga 13:00 deri në 16:00.
Formulari për aplikim mund të shkarkohet në webfaqen e Agjencisë www.akk-ks.org ose të merret në recepcionin e ndërtesës së Agjencisë kundër Korrupsionit në Prishtinë (Rr. “Nazim Gafurri” nr. 31). Formulari zyrtar i aplikimit duhet të dorëzohet së bashku me dokumentet në vijim:

· Letër Motivimin;

· Dëshmitë për kualifikimin shkollor;

· Specializimin, kurset e ndjekura;

· Dëshmitë për përvojën e punës si dhe dy referenca. 
Përdorimi i formularit të gabueshëm dhe të pakompletuara me të dhënat e kërkuara, si dhe me te dhëna të paraqitura me vonesë, do të konsiderohet i pavlefshëm.

“Shërbimi Civil i Republikës së Kosovës ofron mundësi të barabarta të punësimit për të gjithë shtetasit e Kosovës dhe mirëpret aplikacionet nga të gjithë personat e gjinisë mashkullore dhe femërore nga të gjitha komunitetet në Kosovë”.

“Komunitetet jo-shumicë dhe pjesëtarët e tyre kanë të drejtë për përfaqësim të drejtë dhe proporcional në organet e Shërbimit civil të Administratës publike qendrore dhe lokale, siç specifikohen në nenin 11 (3) të Ligjit nr. 03/L-149 për Shërbimin Civil të Republikës së Kosovës” 
Aplikacionet e dorëzuara pas afatit të paraparë nuk pranohen dhe aplikacionet e pakompletuara refuzohen. Për shkak të numrit të madh të aplikacioneve të pranuara, vetëm kandidatët e përzgjedhur në listën e ngushtë do të kontaktohen.

Në rast të ndonjë pyetje mund të kontaktoni Zyrën e Personelit në numrin e telefonit: 
038 518 942, Lokali: 10 715 
Republika e Kosovës

Republika Kosova-Republic of Kosovo

AGJENCIA KUNDËR KORRUPSIONIT

AGENCIJA PROTIV KORRUPCIJE

ANTI - CORRUPTION AGENCY


Na osnovu člana 12. Zakona br . 03/L-149 o Civilnoj Službi Republike Kosovo i člana 15 Uredbe br. 02/2010 za Procedure Zapošljavanja u Civilnoj Službi, Agencija protiv Korupcije objavljuje :
K O N K U R S

Agencija Protiv Korupcije: Traži da zaposli u Departmanu za Borbu Protiv Korupcije – Divizija za Zaštitu Uzbunjivača i Istrage.    
Naziv radnog mesta: 1 (Jedna) pozicija – Šef Divizije za Zaštitu Uzbunjivača i Istrage
Funkcionalna kategorija i gradiranje radnog mesta: Koeficienat 9

Broj preporuke radnog mesta: 
Vreme trajanja angažovanja: Na neodređeno vreme - pozicija karijere – napredovanje,
Dužnosti i odgovornosti: 

· Upravlja i organizuje rad divizije;

· Nadgleda rad službenika divizije;

· U saradnji sa direktorom departmana vodi ažurirane dokaze o prijavljenim slučajevima predlažujući raspodelu slučajeva i njihovu dodelu kod određenih odgovornih službenika;

· Obezbeđuje da se slučajevi rešavaju u predviđenim zakonskim rokovima;

· Razvije preliminarnu istragu i razmotri slučajeve uzbunjivanja, za slučajeve koje mu odredi direktor departmana;

· U saradnji sa odgovornim službenicima određuje način razvitka preliminarne istrage i one uzbunjivanja;

· Priprema krivične prijave, odluke o administrativnim prekršajevima i odluke o zatvaranju slučajeva;

· Podnosi zahtev za pokretanje prekršajnog postupka nadležnom Sudu protiv poslodavaca i odgovornih službenika koji nisu ispunili obaveze prema Zakonu o Zaštiti Uzbunjivača.

· Priprema izveštaje za direktora departmana u vezi sa tretiranim slučajevima;

· Prikuplja podatke od drugih javnih Institucija o brojevima izveštavanja i obelodanjivanja u javnom interesu i preduzetim radnjama u vezi sa izveštavanjem ili obelodavanjem u skladu sa zakonom o zaštiti uzbunjivača;

· Priprema i objavljuje opšti godišnji izveštaj u vezi sa  uzbunjivanjem za prethodnu godinu do 31. marta sledeće godine;

· Koordinira aktivnosti sa Šefom Divizije o Istazima i Analizama i Šefovima drugih Divizija;

· Šef Divizije pismeno ovlašćuje jednog od svojih direktnih podređenih da ga zameni u slučaju njegove privremene odsutnosti;

Uslovi učešća u regrutovanju:

Prijem u Civilnu Službu  za pozicije karijere – napredovanje je otvoren za sve aktualne civilne kandidate zaposlenih u APK.
Potrebno obrazovanje, sposobnosti, iskustvo i drugi atributi:

1. Kandidat mora imati pravnu univerzitetsku kvalifikaciju;
2. Pet (5) godine profesionalnog radnog iskustva, poželjno je iskustvo u izradi i tumačenju zakonodavstva;
3. On ili ona mora biti sposoban za donošenje odluka, planiranje, određivanje prioriteta i samoinicijativu.

4. On ili ona mora dobro poznavati zakonodavstvo na snazi;
5. On ili ona treba biti u stanju da radi pod pritiskom, da ima visoku radnu etiku i visok stepen integriteta;
6. On ili ona treba biti spreman-na da radi preko radnog vremena;

7. Treba biti stalni stanovnik Kosova;

8. Posedovanje vozačke dozvole je poželjno;

9. Poznavanje rada sa kompjuterom World, Exel, internet, obrada teksta i priprema budžetskih izveštaja i prezantacija su neophodni;

10. Zahteva se vrlo dobro poznavanje albanskog jezika i/ili srpskog jezika, dok poznavanje engleskog jezika je poželjno.

Agencija Protiv Korupcije: Traži da zaposli u Departmanu za Finansije i Opšte Usluge – Divizija za Opšte Usluge, Budžet i Finansije
Naziv radnog mesta: 1 (Jedna) pozicija – Šef Divizije za Opšte Usluge, Budžet i Finansije

Funkcionalna kategorija i gradiranje radnog mesta: Koeficienat 9
Broj preporuke radnog mesta: 
Vreme trajanja angažovanja: Na neodređeno vreme - pozicija karijere - napredovanje
Dužnosti i odgovornosti: 
· Upravlja i organizuje rad divizije, nadgleda rad službenika divizije;

· U saradnji sa drugim organizacionim jedinica Agencije priprema planifikaciju buxheta, prema ekonomskim kategoijama, kao i finansijsko i budžetsko Izveštavanje, uključujući i izradu finansijskih izveštaja kako se zahteva Zakonom o Upravljanju i Odgovornostima Javnim Finansijama i u skladu sa finansijskim pravilima Trezora;
· Obezbeđivanje ispunjenja svih obaveza budžetske organizacije, uključujući pravovremeno plaćanje svih računa za izvršenje procedura nabavke i drugih naplata u ime Agencije, kao i vođenje potpunih i tačnih računa za sve finansijske transakcije;
· Uspostavlja informacioni sistem i procedure za praćenje svakog procesa troškova (od pokretanja do plaćanja računa) i koordinaciju prenosa obaveza i naloga za naplatu i drugih dokumenata od ovlašćenih službenika, Menadžera za Nabavke, od overilaca do Departmana  Trezora (u slučaju kada je zahtevno);
· Obezbeđuje da budžetska organizacija poštuje sve budžetske cirkulacije i administrativna uputstva vezana za izradu i izvršenje budžeta i informisanje Direktora o radnjama koje su potrebne za pripremu budžeta;
· Izrada i podnošenje predloga-budžeta budžetske organizacije i zahteva za dodjelu budžeta;
· Nadzorava tehničke usluge u vezi sa održavanjem objekta Agencije, bezbednost objekta, unutrašnji i spoljašni prostor, kao i održavanje i redovono servisiranje automobila itd.;
· Obezbeđuje prevod raznih materiala na službenim jezicima i službenim jezicima koji se koriste u Republici Kosovo, kao i na drugim jezicima, i vodi evidenciju za snabdevanje kancelarija sa potrebnim potrošnim materialom;
· Obavlja druge dužnosti prema zahtevu Direktora Departmana za Finansije i Opšte Usluge i Direktora Agencije.
Uslovi učešća u regrutovanju:

Prijem u Civilnu Službu  za pozicije karijere - napredovanje je otvoren za sve aktualne civilne kandidate zaposlenih u APK.
Potrebno obrazovanje, sposobnosti, iskustvo i drugi atributi:

1. Kandidat mora imati univerzitetsku kvalifikaciju - ekonomiju;
2. Pet (5) godine profesionalnog radnog iskustva, poželjno je iskustvo u izradi i tumačenju zakonodavstva;
3. On ili ona mora biti sposoban za donošenje odluka, planiranje, određivanje prioriteta i samoinicijativu
4. On ili ona mora dobro poznavati zakonodavstvo na snazi; 
5. On ili ona treba biti u stanju da rade pod pritiskom, da ima visoku radnu etiku i visok stepen integriteta;
6. On ili ona treba biti spreman-na da radi preko radnog vremena;

7. Treba biti stalni stanovnik Kosova;

8. Posedovanje vozačke dozvole je poželjno;

9. Poznavanje rada sa kompjuterom World, Exel, internet, obrada teksta i priprema budžetskih izveštaja i prezantacija su neophodni;

10. Zahteva se vrlo dobro poznavanje albanskog jezika i/ili srpskog jezika, dok poznavanje engleskog jezika je poželjno.

Primena principa rada:

Zakon br. 03/L-149 o Civilnoj Službi Republike Kosova se primenjuje  u ovom slučaju i takođe će biti ponuđeni specifični principi rada.

Trajanje angažmana: Ne postoji rok, pozicija karijere - napredovanje
Podnošenje prijava: 13.09.2019 - 20.09.2019. Prijave se primaju svakog radnog dana od 08:00 do 12:00 časova i od 13:00 do 16:00 časova. 

Obrazac za prijavu se može preuzeti sa web sajta Agencije www.akk-ks.org, ili dobiti na recepciji zgrade Agencije protiv Korupcije u Prištini (Ul. "Nazim Gafurri", br. 31). Zvanični obrazac mora se dostaviti zajedno sa sledećim dokumentima:

· Pismo motivacije;

· Dokaz o kvalifikacijama obrazovanja;

· Obuke i pohađanje kurseva;   

· Dokaz o radnom iskustvu i dve reference.
Upotreba pogrešnog obrasca i nekompletiranog u smislu traženih podataka, kao i kasno prijavljeni smatrat će se nevažečim.

“Civilna Služba Republike Kosova pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve građane Kosova i pozdravlja aplikacije od svih osoba, muškog i ženskog pola, iz svih zajednica na Kosovu".

“Ne-većinske zajednice i njihovi članovi imaju pravo na pravednu i proporcionalnu zastupljenost u organima Civilne službe centralne i lokalne Javne Uprave, kao što je navedeno u članu 11 (3) Zakona br. 03/L-149 o Civilnoj Službi Republike Kosovo”.
	


Dostavljene aplikacije nakon predviđenog roka neće biti prihvaćene i nepotpune aplikacije smatraju se nevažećim. Zbog viših brojeva aplikacija, samo odabrani kandidati za uži izbor biće kontaktirani.  
U slučaju bilo kakvih pitanja možete se obratiti Kancelariji Osoblja na broj telefona:

038 – 518 942, Lokal: 10 715

